
Dix étapes
pour concevoir de nouveaux programmes ou améliorer ceux qui existent

˛	1.	Y-a-t-il	un	besoin?	Déterminer,	en	consultant	les	partenaires,	s’il	y	a	vrai-
ment	un	besoin	pour	le	programme	d’études	proposé.

˛	2.	Définir	le	profil	du	diplôme	et	les	compétences	clés.	Déterminer	quel-
les	compétences	sont	réellement	utiles	pour	l’insertion	professionnelle,	
la	culture	personnelle,	la	citoyenneté	(voir	la	liste	à	l’intérieur	de	ce	
guide).

˛	3.	Définir	les	acquis	de	formation	en	indiquant	les	compétences	les	plus	
importantes	(choisir	environ	10	compétences	clés	en	faisant	référence	
aux	indicateurs	de	niveau	de	cycle	qui	se	trouvent	à	l’intérieur	de	ce	
guide).

˛	4.	Décider	de	“modulariser”	ou	non	(les	crédits	ECTS	peuvent	être	affectés	
aux	U.E	de	façon	aléatoire,	ou	bien	correspondre	à	un	nombre	déter-
miné,	par	exemple	5	ou	un	multiple;	dans	ce	cas	le	système	est	“modu-
larisé”).

˛	5.	Définir	les	acquis	de	formation	et	les	compétences	pour	chaque	module	
ou	U.E	(on	pourra	s’aider	de	la	liste	des	compétences	à	l’intérieur	de	ce	
guide).

˛	6.	Voir	comment	ces	compétences	peuvent	être	le	mieux	acquises	et	éva-
luées	en	variant	les	approches	d’enseignement,	d’apprentissage	et	
d’évaluation.

˛	7.	Vérifier	que	toutes	les	compétences	génériques	et	disciplinaires	clés	ont	
bien	été	prises	en	compte.

˛	8.	Décrire	le	programme	et	les	U.E	en	indiquant	les	acquis	de	formation	en	
termes	de	compétences.

˛	9.	Vérifier	que	l’ensemble	est	cohérent	et	bien	équilibré.
˛	10.	Mettre	en	œuvre,	surveiller	et	améliorer.

Questions fréquemment (ou peu fréquemment) posées

Qu’est ce que le processus de Bologne?
Après	le	début	marqué	par	la	déclaration	signée	à	Bologne	en	1999,	les	
Ministres	de	l’Education	des	pays	signataires	(45	aujourd’hui)	se	rencon-
trent	tous	les	deux	ans	pour	faire	le	point	sur	ce	qui	a	été	accompli	et	
sur	ce	qui	reste	encore	à	faire	pour	rendre	comparables,	compatibles	et	
transparents	les	systèmes	d’enseignement	supérieur	de	tous	leurs	pays.	
Entre	les	rencontres	des	Ministres,	des	activités	ont	lieu	(séminaires	et	
manifestations	organisés	par	le	“groupe	de	suivi	de	Bologne”,	les	experts	
de Bologne, les conférences des Présidents d’université) afin d’examiner 
des problèmes spécifiques et de préparer la prochaine rencontre minis-
térielle.

Pourquoi appliquer “Bologne”?
Le	processus	de	Bologne	privilégie	les	acquis.	Il	place	au	centre	l’étudiant,	
les	besoins	de	l’étudiant	et	l’expérience	des	processus	d’apprentissage,	
plutôt	que	l’enseignant(e)	qui	compte	toujours	sur	la	structure	tradition-
nelle	privilégiant	les	apports.	Il	fournit	des	directives	générales	permet-
tant	aux	universités	des	45	pays	du	processus	de	Bologne	de	communiquer	
dans	un	langage	commun,	et	de	partager	les	mêmes	structures	de	base	
(cycles,	crédits,	procédures	de	qualité).	Cela	rend	possible	aux	étudiants	
de	voir	leur	travail	reconnu	dans	d’autres	pays	aussi	bien	qu’à	l’intérieur	
du leur. En fait, Bologne signifie Qualité, Transparence, Reconnaissance et 
Insertion	professionnelle,	-	et	pas	seulement	mobilité!

Qui met en œuvre “Bologne”?
Ce	dont	sont	responsables	les	Ministres,	c’est	de	s’assurer	que	le	cadre	
réglementaire	de	leur	pays	autorise	et	encourage	les	Universités	à	appli-
quer	les	réformes	de	Bologne.	Toutefois,	la	conception	et	la	mise	en	œuvre	
des	nouveaux	programmes	est	de	la	responsabilité	des	universités,	à	savoir	
l’administration	de	l’enseignement	supérieur,	et	les	équipes	universitaires	
avec	les	étudiants.	Le	projet	“Tuning	Educational	structures	in	Europe”	
(pour	un	convergence	des	structures	éducatives	en	Europe)	se	fonde	sur	
le	principe	qu’en	dernière	analyse	ce	sont	les	professeurs,	les	étudiants	
et	les	équipes	administratives	des	universités	qui	peuvent	véritablement	
“mettre en œuvre Bologne” de façon significative car concrète.
	
Quels outils sont disponibles?
Le	projet	Tuning	a	donné	l’opportunité	à	des	universitaires	provenant	de	
tous	les	pays	de	l’U.E	d’élaborer	des	directives	et	des	points	de	référence	
consensuels	pour	un	grand	nombre	de	matières	ou	disciplines.	Le	groupe	
de la discipline Histoire, qui a travaillé avec le Réseau Thématique d’His-
toire,	a	impliqué	plus	de	3000	universitaires,	employeurs	et	étudiants	
pour	élaborer	les	directives	et	points	de	référence	en	Histoire.

Qu’est ce que signifie dans la pratique “placer l’étudiant au centre”?
Cela signifie qu’il faut utiliser les immenses capacités des universités et des ins-
titutions	d’enseignement	supérieur	européennes	pour	organiser	les	processus	de	
formation	en	gardant	un	œil	 sur	 les	compétences	 (connaissances,	compréhen-
sion,	aptitudes	et	capacités)	dont	l’étudiant	aura	besoin	pour	une	vie	personnelle	
et professionnelle réussie. Cela signifie utiliser les crédits ECTS - qui sont fondés 
sur la charge de travail de l’étudiant mesurée en heures - afin d’utiliser le temps 
de travail de l’étudiant de la façon la plus efficace possible.

Quelle aide peuvent fournir CLIOHnet/CLIOHRES et Tuning?
Avant	tout,	ils	fournissent	de	l’information	et	des	directives	consensuelles.	Par	
ailleurs,	ils	mettent	en	ligne	des	outils	d’évaluation	de	la	qualité	et	des	exemples	
de	bonne	pratique;	des	sessions	d’information,	des	ateliers	et	des	visites	de	sites	
peuvent	être	organisés	à	la	demande.

Qu’est ce que l’EQF (European Qualification Framework) pour l’enseigne-
ment supérieur?
Le Cadre Européen de Certification pour l’enseignement supérieur décrit de 
façon	très	générale	ce	qu’un	étudiant	doit	savoir,	comprendre,	et	être	capable	
de communiquer à la fin de chaque cycle. Cette description est fondée sur ce 
qu’on	appelle	les	“descripteurs	de	Dublin”;	on	demande	maintenant	aux	pays	de	
créer leur propre version nationale (NQF = National Qualification Framework) et 
des	versions	“sectorielles”	c’est-à-dire	appliquées	à	chaque	matière	ou	discipline	
comme	l’Histoire.

Que sont les “descripteurs de Dublin”?
Ce	sont	des	descriptions	très	générales	de	ce	que	les	étudiants	doivent	savoir,	
connaître et être capables de communiquer à la fin de chaque cycle.

Comment les descripteurs de niveau de cycle en Histoire s’articulent-ils 
avec eux?
Les	descripteurs	en	Histoire	 sont	compatibles	avec	 les	descripteurs	de	Dublin,	
mais ils sont spécifiques à l’histoire.

Est-ce que tous les programmes d’Histoire en Europe se ressembleront?
Non,	absolument	pas!	La	diversité	est	la	seule	caractéristique	la	plus	importante	
de	 tous	 les	 programmes	 d’histoire	 européens.	 Cependant,	 en	 appliquant	 des	
directives	et	des	points	de	références	consensuels,	les	programmes	deviendront	
transparents,	 c’est-à-dire	 compréhensibles	pour	d’autres;	 ainsi	 leur	qualité	et	
leur	utilité	pour	les	étudiants	augmenteront.

Est-ce que d’autres pays et continents sont impliqués?
Oui,	18	pays	du	projet	“Tuning	Amérique	Latine”	ont	mené	le	même	travail	en	
établissant des directives et des points de référence pour l’Histoire; la Russie, 
l’Inde, le Pakistan, les pays d’Asie centrale font de même ou s’apprêtent à le 
faire	dans	un	avenir	proche.

www.unideusto.org/tuning

Cette	brochure	est	réalisée	par	le	réseau	européen	d’Histoire	CLIOHnet 2-“Consolidating Links 
and Innovative Overviews for a New History Agenda for a Growing Europe”	(Consolidation	des	
liens	et	panorama	innovant	pour	un	nouveau	programme	d’Histoire	pour	une	Europe	grandis-
sante),	un	réseau	thématique	Erasmus	soutenu	par	la	Commission	à	travers	l’action	Socrate	de	
la	Direction	Générale	pour	l’Education	et	la	Culture.	Son	contenu	a	été	élaboré	en	collaboration	
avec le réseau d’excellence CLIOHRES.net du 6ème	programme	cadre,	et	le	groupe	d’historiens	
du	projet	“Tuning	Educational	Structures	in	Europe”	(pour	une	convergence	des	structures	édu-
catives	en	Europe).
Le	contenu	n’engage	que	la	responsabilité	des	auteurs,	et	la	Commission	européenne	ne	saurait	
en	être	tenue	pour	responsable.
Ce	guide	de	poche	peut	être	téléchargé	à	partir	de	www.clioh.net.	La	version	en	ligne	contient	
des	liens	utiles	pour	de	plus	amples	informations.

La traduction en français a été réalisée par Jean-Luc Lamboley, historien membre des réseaux CLIOHnet et CLIOHRES 
et	du	projet	Tuning.	Cette	traduction	n’engage	que	la	responsabilité	de	son	auteur.

Un	guide	de	poche
pour	concevoir	des	
maquettes	de	qualité	pour	les	

PROGRAMMES d’HISTOIRE
dans	le	cadre	du	processus	de	Bologne	



D
ES

CR
IP

TE
U

RS
 D

E 
N

IV
EA

U
 D

E 
CY

CL
E 

EN
 H

IS
TO

IR
E

O
bj

ec
ti

fs
 g

én
ér

au
x 

de
 t

ou
te

 U
.E

 o
u 

pr
og

ra
m

m
e 

en
 H

is
to

ir
e:

To
ut

	c
ou

rs
	o

u	
pr

og
ra

m
m

e	
de

vr
ai

t	
pe

rm
et

tr
e	

à	
l’

ét
ud

ia
nt

	(
au

ta
nt

	q
ue

	p
os

si
bl

e	
da

ns
	l

e	
te

m
ps

	i
m

pa
rt

i)
	d

e	
re

pl
ac

er
	la

	r
éa

lit
é	

da
ns

	u
ne

	p
er

sp
ec

ti
ve

	h
is

to
ri

qu
e.

	L
e	

co
nt

en
u	

de
	c

et
te

	f
or

m
at

io
n	

de
vr

ai
t	

pe
rm

et
tr

e	
d’

ac
-

qu
ér

ir
	o

u	
d’

ex
pé

ri
m

en
te

r	
:	

1.
	U

n	
re

ga
rd

	c
ri

ti
qu

e	
su

r	
le

	p
as

sé
	h

um
ai

n,
	e

t	
la

	p
ri

se
	d

e	
co

ns
ci

en
ce

	q
ue

	c
e	

pa
ss

é	
af

fe
ct

e	
no

tr
e	

pr
és

en
t	

et
	

no
tr

e	
fu

tu
r,

	a
in

si
	q

ue
	la

	p
er

ce
pt

io
n	

qu
e	

no
us

	e
n	

av
on

s.
2.

	L
a	

co
m

pr
éh

en
si

on
	e

t	
le

	r
es

pe
ct

	d
e	

po
in

ts
	d

e	
vu

e	
fo

rg
és

	d
an

s	
di

ff
ér

en
ts

	c
on

te
xt

es
	h

is
to

ri
qu

es
.

3.
	U

ne
	id

ée
	g

én
ér

al
e	

du
	c

ad
re

	c
hr

on
ol

og
iq

ue
	d

es
	p

ri
nc

ip
al

es
	p

ér
io

de
s	

et
	é

vé
ne

m
en

ts
	d

e	
l’

hi
st

oi
re

.
4.

	U
n	

co
nt

ac
t	

di
re

ct
	a

ve
c	

le
	m

ét
ie

r	
d’

hi
st

or
ie

n,
	c

’e
st

-à
-d

ir
e,

	m
êm

e	
si

	c
’e

st
	d

an
s	

un
	c

on
te

xt
e	

lim
it

é,
		

un
	

co
nt

ac
t	

av
ec

	d
es

	s
ou

rc
es

	p
ri

m
ai

re
s	

et
	d

es
	t

ex
te

s	
pr

od
ui

ts
	p

ar
	d

es
	h

is
to

ri
en

s	
pr

of
es

si
on

ne
ls

	d
an

s	
le

	c
ad

re
	

de
	le

ur
s	

re
ch

er
ch

es
.

Pr
og

ra
m

m
es

 d
e 

pr
em

ie
r 

cy
cl

e 
d’

H
is

to
ir

e 
(L

ic
en

ce
):

Le
s	

ob
je

ct
if

s	
gé

né
ra

ux
	r

es
te

nt
	l

es
	m

êm
es

	q
ue

	l
es

	p
ré

cé
de

nt
s.

	E
n	

pl
us

,	
un

(e
)	

ét
ud

ia
nt

(e
)	

ti
tu

la
ir

e	
de

	l
a	

lic
en

ce
	d

’H
is

to
ir

e	
de

vr
ai

t:
1.

	A
vo

ir
	u

ne
	c

on
na

is
sa

nc
e	

gé
né

ra
le

	p
or

ta
nt

	s
ur

	le
s	

m
ét

ho
do

lo
gi

es
,	

ou
ti

ls
	e

t	
pr

ob
lè

m
es

	d
e	

to
ut

es
	le

s	
gr

an
de

s	
pé

ri
od

es
	c

hr
on

ol
og

iq
ue

s	
qu

i	d
iv

is
en

t	
no

rm
al

em
en

t	
l’

H
is

to
ir

e,
	d

ep
ui

s	
l’

An
ti

qu
it

é	
ju

sq
u’

à	
no

s	
jo

ur
s,

	d
e	

fa
ço

n	
à	

po
uv

oi
r	

s’
y	

or
ie

nt
er

.
2.

 A
vo

ir
 u

ne
 c

on
na

is
sa

nc
e 

sp
éc

ifi
qu

e 
d’

au
 m

oi
ns

 u
ne

 d
e 

ce
s 

gr
an

de
s 

pé
ri

od
es

, 
ou

 d
’u

n 
th

èm
e 

hi
st

or
iq

ue
 

tr
ai

té
	d

an
s	

un
e	

pe
rs

pe
ct

iv
e	

di
ac

hr
on

iq
ue

.
3.

	E
tr

e	
co

ns
ci

en
t(

e)
	d

e	
la

	f
aç

on
	d

on
t	

le
s	

ce
nt

re
s	

d’
in

té
rê

t	
en

	h
is

to
ir

e,
	l

es
	c

on
ce

pt
s	

et
	l

es
	p

ro
bl

ém
at

iq
ue

s	
ch

an
ge

nt
	a

ve
c	

le
	t

em
ps

,	
et

	c
om

m
en

t	
le

s	
dé

ba
ts

	h
is

to
ri

qu
es

	s
on

t	
lié

s	
au

x	
en

je
ux

	p
ol

it
iq

ue
s	

et
	c

ul
tu

re
ls

	d
e	

ch
aq

ue
	é

po
qu

e.
4.

	A
vo

ir
	m

on
tr

é	
sa

	c
ap

ac
it

é	
à	

ré
al

is
er

	e
t	

pr
és

en
te

r	
so

us
	u

ne
	f

or
m

e	
or

al
e	

et
	é

cr
it

e,
	s

el
on

	le
s	

rè
gl

es
	d

e	
la

	d
is

-
ci

pl
in

e,
	u

n	
pe

ti
t	

tr
av

ai
l	

de
	r

ec
he

rc
he

	q
ui

	p
ro

uv
e	

sa
	c

ap
ac

it
é	

à	
re

cu
ei

lli
r	

de
s	

in
fo

rm
at

io
ns

	b
ib

lio
gr

ap
hi

qu
es

	
et

	d
es

	s
ou

rc
es

	p
ri

m
ai

re
s,

	e
t	

à	
le

s	
ut

ili
se

r	
po

ur
	a

bo
rd

er
	u

n	
pr

ob
lè

m
e	

hi
st

or
iq

ue
.

Pr
og

ra
m

m
es

 d
e 

de
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

d’
H

is
to

ir
e 

(M
as

te
r)

: 
U

n(
e)

	é
tu

di
an

t(
e)

	t
it

ul
ai

re
	d

’u
n	

M
as

te
r	

d’
hi

st
oi

re
	d

ev
ra

it
	a

vo
ir

	a
cq

ui
s	

à	
un

	n
iv

ea
u	

ra
is

on
na

bl
e	

le
s	

qu
al

it
és

,		
ap

ti
tu

de
s	

et
	c

om
pé

te
nc

es
	d

is
ci

pl
in

ai
re

s	
lis

té
es

	c
i-

de
ss

us
.	

Il/
el

le
	a

ur
a	

pa
r	

ai
lle

ur
s	

pr
og

re
ss

é	
pa

r	
ra

pp
or

t	
au

x	
ni

ve
au

x	
at

te
in

ts
	e

n	
pr

em
ie

r	
cy

cl
e	

de
	f

aç
on

	à
:

1.
 A

vo
ir

 u
ne

 c
on

na
is

sa
nc

e 
sp

éc
ifi

qu
e,

 a
m

pl
e,

 d
ét

ai
llé

e 
et

 b
ie

n 
à 

jo
ur

 d
’a

u 
m

oi
ns

 u
ne

 d
es

 g
ra

nd
es

 p
ér

io
de

s 
qu

i	
di

vi
se

nt
	n

or
m

al
em

en
t	

l’
H

is
to

ir
e,

	y
	c

om
pr

is
	d

es
	d

if
fé

re
nt

es
	a

pp
ro

ch
es

	m
ét

ho
do

lo
gi

qu
es

	e
t	

de
s	

or
ie

nt
a-

ti
on

s	
hi

st
or

io
gr

ap
hi

qu
es

	q
ui

	s
’y

	r
at

ta
ch

en
t.

2.
	E

tr
e	

fa
m

ili
er

	a
ve

c	
le

s	
m

ét
ho

de
s	

co
m

pa
ra

ti
ve

s	
–	

sp
at

ia
le

s,
	c

hr
on

ol
og

iq
ue

s	
et

	t
hé

m
at

iq
ue

s-
		

ut
ili

sé
es

	p
ar

	
la

	r
ec

he
rc

he
	e

n	
hi

st
oi

re
.

3.
	A

vo
ir

	m
on

tr
é	

sa
	c

ap
ac

it
é	

à	
co

nc
ev

oi
r,

		m
en

er
	à

	t
er

m
e,

	e
t	

pr
és

en
te

r	
so

us
	u

ne
	f

or
m

e	
éc

ri
te

	e
t	

or
al

e,
	s

el
on

	
le

s 
rè

gl
es

 d
e 

la
 d

is
ci

pl
in

e,
 u

n 
tr

av
ai

l 
sc

ie
nt

ifi
qu

e 
co

nt
ri

bu
an

t 
à 

fa
ir

e 
pr

og
re

ss
er

 l
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
, 

et
 p

or
-

ta
nt

 s
ur

 u
n 

pr
ob

lè
m

e 
hi

st
or

iq
ue

m
en

t 
si

gn
ifi

ca
ti

f.

PR
O

FE
SS

IO
N

S 
O

U
VE

RT
ES

 A
U

X 
D

IP
LÔ

M
ÉS

 E
N

 H
IS

TO
IR

E
U

ne
 li

ce
nc

e 
d’

H
is

to
ir

e	
ou

vr
e	

à	
de

s	
em

pl
oi

s	
da

ns
	p

re
sq

ue
	t

ou
te

s	
le

s	
ac

ti
vi

té
s	

de
	s

er
vi

ce
	e

t	
de

	c
om

m
un

i-
ca

ti
on

s	
:	

se
rv

ic
es

	p
ub

lic
s,

	a
dm

in
is

tr
at

io
n	

lo
ca

le
	e

t	
ré

gi
on

al
e,

	g
es

ti
on

	d
es

	r
es

so
ur

ce
s	

hu
m

ai
ne

s,
	j

ou
rn

al
is

m
e,

	
or

ga
ni

sm
es

	in
te

rn
at

io
na

ux
,	

to
ur

is
m

e,
	g

es
ti

on
	e

t	
va

lo
ri

sa
ti

on
	d

u	
pa

tr
im

oi
ne

	c
ul

tu
re

l	s
ou

s	
to

ut
es

	s
es

	f
or

m
es

	
y	

co
m

pr
is

	le
s	

ar
ch

iv
es

,	
m

us
ée

s,
	e

t	
bi

bl
io

th
èq

ue
s.

U
n 

m
as

te
r 

en
 H

is
to

ir
e 

se
lo

n 
le

s 
sp

éc
ifi

ci
té

s 
pr

op
re

s 
au

x 
sy

st
èm

es
 n

at
io

na
ux

 d
’o

rg
an

is
at

io
n 

de
s 

ét
ud

es
, 

pe
ut

	d
on

ne
r	

ac
cè

s	
au

x	
em

pl
oi

s	
da

ns
	l

’e
ns

ei
gn

em
en

t	
se

co
nd

ai
re

	e
t	

m
êm

e	
su

pé
ri

eu
r.

	I
l	

do
nn

e	
au

ss
i	

un
e	

bo
nn

e	
ba

se
	p

ou
r	

ac
cé

de
r	

à	
de

	p
lu

s	
ha

ut
s	

po
st

es
	d

e	
re

sp
on

sa
bi

lit
é	

da
ns

	t
ou

s	
le

s	
se

ct
eu

rs
	m

en
ti

on
né

s	
po

ur
	

le
	p

re
m

ie
r	

cy
cl

e.

U
n 

do
ct

or
at

 e
n 

H
is

to
ir

e	
pe

rm
et

	d
’a

cc
éd

er
	à

	l
’e

ns
ei

gn
em

en
t	

su
pé

ri
eu

r	
et

	à
	l

a	
re

ch
er

ch
e,

		
m

êm
e	

si
,	

en
	

pr
at

iq
ue

,	
be

au
co

up
	d

e	
do

ct
eu

rs
	e

ns
ei

gn
en

t	
da

ns
	le

	s
ec

on
da

ir
e	

ou
	a

cc
ep

te
nt

	d
’a

ut
re

s	
fo

rm
es

	d
’e

m
ba

uc
he

.

EN
SE

IG
N

EM
EN

T,
 A

PP
RE

N
TI

SS
A

G
E,

 É
VA

LU
AT

IO
N

L’
ac

qu
is

it
io

n	
de

	c
ha

qu
e	

co
m

pé
te

nc
e	

su
pp

os
e	

ch
aq

ue
	f

oi
s	

un
e	

st
ra

té
gi

e	
ad

ap
té

e.
	C

LI
O

H
ne

t2
-T

un
in

g	
pr

é-
co

ni
se

	d
e	

m
ul

ti
pl

ie
r	

et
	d

e	
va

ri
er

		
le

s	
m

ét
ho

de
s	

(s
ém

in
ai

re
s,

	c
ou

rs
	m

ag
is

tr
au

x,
	t

ra
va

ux
	d

ir
ig

és
,	

ap
pr

en
ti

s-
sa

ge
	f

on
dé

	s
ur

	l
es

	é
tu

de
s	

de
	c

as
,	

ra
pp

or
ts

	é
cr

it
s	

et
	o

ra
ux

,	
re

ch
er

ch
e	

au
to

no
m

e	
ou

	g
ui

dé
e)

	p
ou

r	
fo

rm
er

	
au

x	
co

m
pé

te
nc

es
		

né
ce

ss
ai

re
s.

	L
es

	c
ri

tè
re

s	
d’

év
al

ua
ti

on
	d

oi
ve

nt
	ê

tr
e	

ex
pl

ic
it

es
	e

t	
vi

se
nt

	à
	s

’a
ss

ur
er

	q
ue

	
l’

ét
ud

ia
nt

(e
)	

po
ss

èd
e	

bi
en

	le
s	

co
m

pé
te

nc
es

	a
tt

en
du

es
.

O
n 

ap
pe

lle
 “

co
m

pé
te

nc
es

” 
to

ut
 c

e 
qu

’u
n 

ét
ud

ia
nt

 s
ai

t,
 c

om
pr

en
d 

et
 e

st
 c

ap
ab

le
 d

e 
fa

ir
e.

  L
’o

bj
ec

-
ti

f 
de

 t
ou

t 
pr

oc
es

su
s 

de
 f

or
m

at
io

n 
es

t 
de

 f
ai

re
 a

cq
ué

ri
r 

(e
ns

ei
gn

em
en

t)
 e

t 
d’

ac
qu

ér
ir

 (
ap

pr
en

ti
ss

ag
e)

 
ce

s 
co

m
pé

te
nc

es
.

CO
M

PÉ
TE

N
CE

S 
G

ÉN
ÉR

IQ
U

ES
 P

O
U

R 
LE

S 
ÉT

U
D

IA
N

TS
 E

N
 H

IS
TO

IR
E

L’
in

se
rt

io
n	

pr
of

es
si

on
ne

lle
	e

t	
la

	f
or

m
at

io
n	

ci
to

ye
nn

e	
re

qu
iè

re
nt

	d
es

	é
tu

di
an

ts
	d

es
	c

om
pé

te
nc

es
	q

ui
	n

e	
so

nt
	

pa
s	

to
uj

ou
rs

	p
ri

se
s	

en
	c

om
pt

e	
pa

r	
le

	m
on

de
	u

ni
ve

rs
it

ai
re

.	
El

le
s	

co
m

pr
en

ne
nt

	d
es

	“
co

m
pé

te
nc

es
	i

ns
tr

u-
m

en
ta

le
s”

	t
el

le
	q

ue
	l

a	
ca

pa
ci

té
	d

’a
na

ly
se

	e
t	

de
	s

yn
th

ès
e,

	l
a	

ca
pa

ci
té

	à
	g

ér
er

	l
’i

nf
or

m
at

io
n,

	l
a	

ca
pa

ci
té

	à
	

ré
so

ud
re

	d
es

	p
ro

bl
èm

es
;	

	d
es

	“
co

m
pé

te
nc

es
	r

el
at

io
nn

el
le

s”
	t

el
le

	q
ue

	l
a	

ca
pa

ci
té

	d
e	

tr
av

ai
lle

r	
en

	é
qu

ip
e,

	
le

s	
qu

al
it

és
	r

el
at

io
nn

el
le

s,
	e

t	
l’

ap
pr

éc
ia

ti
on

	d
e	

la
	d

iv
er

si
té

	e
t	

de
	la

	m
ul

ti
	c

ul
tu

ra
lit

é;
	e

t	
de

s	
“c

om
pé

te
nc

es
	

sy
st

ém
iq

ue
s”

	t
el

le
	q

ue
	le

s	
ap

ti
tu

de
s	

à	
la

	r
ec

he
rc

he
,	

la
	c

ré
at

iv
it

é,
	le

s	
ca

pa
ci

té
s	

à	
ap

pr
en

dr
e.

	L
es

	é
tu

di
an

ts
	

en
	h

is
to

ir
e	

so
nt

	p
ar

ti
cu

liè
re

m
en

t	
bi

en
	p

la
cé

s	
po

ur
	a

cq
ué

ri
r,

	e
nt

re
	a

ut
re

s,
	l

es
	c

ap
ac

it
és

	à
	g

ér
er

	l
’i

nf
or

m
a-

ti
on

,	
et

	l
a	

ca
pa

ci
té

	d
’a

na
ly

se
	e

t	
de

	s
yn

th
ès

e,
	a

ut
an

t	
d’

ap
ti

tu
de

s	
qu

i	
so

nt
	t

rè
s	

im
po

rt
an

te
s	

da
ns

	p
re

sq
ue

	
to

us
 le

s 
se

ct
eu

rs
 d

’e
m

pl
oi

. 
Ils

 s
av

en
t 

au
ss

i é
cr

ir
e 

et
 c

om
m

un
iq

ue
r 

ef
fic

ac
em

en
t.

CO
M

PÉ
TE

N
CE

S 
D

IS
CI

PL
IN

A
IR

ES
 P

O
U

R 
LE

S 
ÉT

U
D

IA
N

TS
 E

N
 H

IS
TO

IR
E

Ce
tt

e 
lis

te
 a

id
e 

à 
ch

oi
si

r 
ce

 q
ui

 e
st

 u
ti

le
 p

ou
r 

vo
s 

ét
ud

ia
nt

(e
)s

, 
et

 à
 d

éfi
ni

r 
qu

el
le

s 
co

m
pé

te
nc

es
 d

ev
ra

ie
nt

 
êt

re
	a

cq
ui

se
s	

da
ns

	c
ha

qu
e	

pr
og

ra
m

m
e	

de
	f

or
m

at
io

n,
	c

ha
qu

e	
cy

cl
e,

	e
t	

ch
aq

ue
	U

.E
.	

Au
cu

n(
e)

	é
tu

di
an

t(
e)

	
ne

	l
es

	a
cq

ue
rr

a	
to

ut
es

!	
	E

t	
il	

se
	p

eu
t	

qu
e	

vo
s	

ét
ud

ia
nt

(e
)s

	e
n	

ac
qu

iè
re

nt
	q

ui
	n

e	
so

nt
	p

as
	p

ré
se

nt
es

	d
an

s	
la

	
lis

te
.

1.
	V

is
io

n	
cr

it
iq

ue
	d

es
	r

el
at

io
ns

	e
nt

re
	le

s	
év

én
em

en
ts

	o
u	

le
s	

pr
oc

es
su

s	
ac

tu
el

s	
et

	le
	p

as
sé

.
2.

	C
on

sc
ie

nc
e	

de
s	

di
ff

ér
en

ce
s	

de
	p

er
sp

ec
ti

ve
	h

is
to

ri
qu

e	
en

	f
on

ct
io

n	
de

s	
pé

ri
od

es
	e

t	
de

s	
co

nt
ex

te
s.

3.
	C

on
sc

ie
nc

e	
et

	r
es

pe
ct

	d
es

	p
oi

nt
s	

de
	v

ue
	é

m
an

an
t	

de
	c

on
te

xt
es

	n
at

io
na

ux
	o

u	
cu

lt
ur

el
s	

ét
ra

ng
er

s.
4.

	C
on

sc
ie

nc
e	

de
	la

	n
at

ur
e	

év
ol

ut
iv

e	
de

	la
	r

ec
he

rc
he

	e
t	

de
s	

dé
ba

ts
	e

n	
H

is
to

ir
e.

5.
	C

on
na

is
sa

nc
e	

du
	c

ad
re

	c
hr

on
ol

og
iq

ue
	g

én
ér

al
	d

u	
pa

ss
é.

6.
	C

on
na

is
sa

nc
e	

de
s	

	p
ro

bl
èm

es
	e

t	
th

ém
at

iq
ue

s	
qu

i	s
on

t	
au

jo
ur

d’
hu

i	l
’o

bj
et

	d
e	

dé
ba

ts
	h

is
to

ri
qu

es
.

7.
 C

on
na

is
sa

nc
e 

dé
ta

ill
ée

 d
’u

ne
 o

u 
pl

us
 d

es
 p

ér
io

de
s 

sp
éc

ifi
qu

es
 d

u 
pa

ss
é.

8.
	C

ap
ac

it
é	

à	
co

m
m

un
iq

ue
r	

or
al

em
en

t	
da

ns
	s

a	
la

ng
ue

	m
at

er
ne

lle
	e

n	
ut

ili
sa

nt
	la

	t
er

m
in

ol
og

ie
	e

t	
le

s	
te

ch
ni

-
qu

es
	e

n	
vi

gu
eu

r	
da

ns
	le

	m
ét

ie
r	

d’
hi

st
or

ie
n.

9.
	C

ap
ac

it
é	

à	
co

m
m

un
iq

ue
r	

or
al

em
en

t	
da

ns
	d

es
	la

ng
ue

s	
ét

ra
ng

èr
es

	e
n	

ut
ili

sa
nt

	la
	t

er
m

in
ol

og
ie

	e
t	

le
s	

te
ch

-
ni

qu
es

	e
n	

vi
gu

eu
r	

da
ns

	le
	m

ét
ie

r	
d’

hi
st

or
ie

n.
10

. 
Ca

pa
ci

té
 à

 li
re

 d
es

 t
ex

te
s 

sc
ie

nt
ifi

qu
es

 o
u 

de
s 

do
cu

m
en

ts
 o

ri
gi

na
ux

 d
an

s 
sa

 la
ng

ue
 m

at
er

ne
lle

, 
de

 r
és

u-
m

er
	o

u	
tr

an
sc

ri
re

	e
t	

ca
ta

lo
gu

er
	c

or
re

ct
em

en
t	

l’
in

fo
rm

at
io

n.
11

. 
Ca

pa
ci

té
 à

 li
re

 d
es

 t
ex

te
s 

sc
ie

nt
ifi

qu
es

 o
u 

de
s 

do
cu

m
en

ts
 o

ri
gi

na
ux

 e
n 

la
ng

ue
 é

tr
an

gè
re

, 
de

 r
és

um
er

 o
u  

tr
an

sc
ri

re
	e

t	
ca

ta
lo

gu
er

	c
or

re
ct

em
en

t	
l’

in
fo

rm
at

io
n.

	
12

.	
Ca

pa
ci

té
	d

’é
cr

ir
e	

da
ns

	s
a	

la
ng

ue
	m

at
er

ne
lle

	e
n	

ut
ili

sa
nt

	c
or

re
ct

em
en

t	
le

s	
di

ff
ér

en
te

s	
rè

gl
es

	d
’é

cr
it

ur
e	

en
	h

is
to

ir
e.

13
.	

Ca
pa

ci
té

	à
	é

cr
ir

e	
da

ns
	d

es
	la

ng
ue

s	
ét

ra
ng

èr
es

	e
n	

ut
ili

sa
nt

	c
or

re
ct

em
en

t	
le

s	
di

ff
ér

en
te

s	
rè

gl
es

	d
’é

cr
it

ur
e	

en
	h

is
to

ir
e.

14
.	

Co
nn

ai
ss

an
ce

	e
t	

m
aî

tr
is

e	
de

s	
in

st
ru

m
en

ts
	d

e	
re

cu
ei

l	d
’i

nf
or

m
at

io
ns

	c
om

m
e	

le
s	

ré
pe

rt
oi

re
s	

bi
bl

io
gr

ap
hi

-
qu

es
,	

le
s	

in
ve

nt
ai

re
s	

d’
ar

ch
iv

es
,	

le
s	

ré
fé

re
nc

es
	é

le
ct

ro
ni

qu
es

.
15

. 
Co

nn
ai

ss
an

ce
 e

t 
m

aî
tr

is
e 

de
s 

ou
ti

ls
 s

pé
ci

fiq
ue

s 
né

ce
ss

ai
re

s 
à 

l’
ét

ud
e 

de
 d

oc
um

en
ts

 d
’é

po
qu

es
 p

ar
ti

cu
-

liè
re

s	
(é

pi
gr

ap
hi

e,
	p

al
éo

gr
ap

hi
e	

et
c…

).
16

.	
Ca

pa
ci

té
	à

	u
ti

lis
er

	u
n	

or
di

na
te

ur
	e

t	
le

s	
re

ss
ou

rc
es

	i
nt

er
ne

t,
	a

in
si

	q
ue

	l
es

	t
ec

hn
iq

ue
s	

d’
él

ab
or

at
io

n	
de

	
do

nn
ée

s	
hi

st
or

iq
ue

s	
(s

ta
ti

st
iq

ue
s,

	c
ar

to
gr

ap
hi

e,
	b

as
es

	d
e	

do
nn

ée
s	

et
c…

).
17

.	
Co

nn
ai

ss
an

ce
	d

es
	la

ng
ue

s	
an

ci
en

ne
s.

18
.	

Co
nn

ai
ss

an
ce

	d
e	

l’
hi

st
oi

re
	lo

ca
le

.
19

.	
Co

nn
ai

ss
an

ce
	d

e	
sa

	p
ro

pr
e	

hi
st

oi
re

	n
at

io
na

le
.

20
.	

Co
nn

ai
ss

an
ce

	d
e	

l’
hi

st
oi

re
	d

e	
l’

Eu
ro

pe
	d

an
s	

un
e	

pe
rs

pe
ct

iv
e	

co
m

pa
ra

ti
ve

.
21

.	
Co

nn
ai

ss
an

ce
	d

e	
l’

hi
st

oi
re

	d
e	

l’
in

té
gr

at
io

n	
eu

ro
pé

en
ne

.
22

.	
Co

nn
ai

ss
an

ce
	d

e	
l’

hi
st

oi
re

	m
on

di
al

e.
23

.	
Co

nn
ai

ss
an

ce
	e

t	
m

aî
tr

is
e	

de
s	

ou
ti

ls
	d

es
	a

ut
re

s	
sc

ie
nc

es
	h

um
ai

ne
s	

(c
ri

ti
qu

e	
lit

té
ra

ir
e,

	h
is

to
ir

e	
de

s	
la

n-
gu

es
,	

hi
st

oi
re

	d
e	

l’
ar

t,
	a

rc
hé

ol
og

ie
,	

an
th

ro
po

lo
gi

e,
	d

ro
it

,	
so

ci
ol

og
ie

,	
ph

ilo
so

ph
ie

	e
tc

…
).

24
.	

Co
nn

ai
ss

an
ce

	d
es

	m
ét

ho
de

s	
et

	p
ro

bl
ém

at
iq

ue
s	

de
s	

di
ff

ér
en

te
s	

br
an

ch
es

	d
e	

la
	r

ec
he

rc
he

	h
is

to
ri

qu
e	

(h
is

to
ir

e	
éc

on
om

iq
ue

,	
so

ci
al

e,
	p

ol
it

iq
ue

,	
de

s	
ge

nr
es

	e
tc

…
).

25
. 

Ca
pa

ci
té

 à
 d

éfi
ni

r 
de

s 
th

èm
es

 d
e 

re
ch

er
ch

es
 a

pt
es

 à
 c

on
tr

ib
ue

r 
au

 p
ro

gr
ès

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
 e

t 
au

x 
dé

ba
ts

	d
’h

is
to

ri
en

s.
26

. 
Ca

pa
ci

té
 à

 id
en

ti
fie

r 
 e

t 
ut

ili
se

r 
av

ec
 p

er
ti

ne
nc

e 
de

s 
so

ur
ce

s 
d’

in
fo

rm
at

io
n 

(b
ib

lio
gr

ap
hi

es
, 

do
cu

m
en

ts
, 

té
m

oi
gn

ag
es

	o
ra

ux
	e

tc
.)

	p
ou

r	
un

	p
ro

je
t	

de
	r

ec
he

rc
he

.
27

.	
Ca

pa
ci

té
	à

	o
rg

an
is

er
	d

e	
fa

ço
n	

co
hé

re
nt

e	
un

e	
m

as
se

	c
om

pl
ex

e	
d’

in
fo

rm
at

io
ns

	h
is

to
ri

qu
es

.
28

.	
Ca

pa
ci

té
	à

	r
éd

ig
er

	s
ou

s	
fo

rm
e	

di
sc

ur
si

ve
	d

es
	r

és
ul

ta
ts

	d
e	

re
ch

er
ch

e	
se

lo
n	

le
s	

rè
gl

es
	d

e	
la

	d
is

ci
pl

in
e.

29
.	

Ca
pa

ci
té

	à
	c

om
m

en
te

r,
	a

nn
ot

er
	o

u	
éd

it
er

	c
or

re
ct

em
en

t	
de

s	
te

xt
es

	e
t	

do
cu

m
en

ts
	s

el
on

	l
es

	r
èg

le
s	

cr
it

i-
qu

es
	d

e	
la

	d
is

ci
pl

in
e.

30
.	

Co
nn

ai
ss

an
ce

	d
e	

la
	d

id
ac

ti
qu

e	
de

	l’
H

is
to

ir
e

Le
s 

cr
éd

it
s 

EC
TS

 (
Eu

ro
pe

an
 C

re
di

t 
Tr

an
sf

er
 S

ys
te

m
) 

m
es

ur
en

t 
le

 t
em

ps
 d

on
t 

un
 é

tu
di

an
t 

“ 
no

r-
m

al
 ”

a 
be

so
in

 p
ou

r 
ac

co
m

pl
ir

 t
ou

t 
le

 t
ra

va
il 

lié
 à

 u
ne

 U
.E

 p
ar

ti
cu

liè
re

, 
qu

’i
l s

’a
gi

ss
e 

du
 t

ra
va

il 
pe

rs
on

-
ne

l à
 la

 m
ai

so
n 

ou
 e

n 
bi

bl
io

th
èq

ue
, 

de
s 

he
ur

es
 d

e 
pr

és
en

ce
 e

n 
co

ur
s 

ou
 p

ar
to

ut
 a

ill
eu

rs
. 

1 
cr

éd
it

 E
CT

S 
re

pr
és

en
te

 d
e 

25
 à

 3
0 

h 
de

 t
ra

va
il 

ét
ud

ia
nt

. 
N

or
m

al
em

en
t 

le
 p

re
m

ie
r 

cy
cl

e 
= 

18
0 

cr
éd

it
s 

; 
le

 s
ec

on
d 

cy
cl

e 
=1

20
 c

ré
di

ts
. 

Le
 t

em
ps

 d
e 

tr
av

ai
l e

st
 c

el
ui

 n
éc

es
sa

ir
e 

à 
l’

ac
qu

is
it

io
n 

de
s 

co
m

pé
te

nc
es

.


